
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็น

ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกัน

การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ

ใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจภูธรหนองปรือ ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

   - ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหนาที่ ใหขาราชการตำรวจทุกสายงานในการมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองปรอื ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

- จัดประชุมมอบนโยบาย ทุกๆ 1 เดือน เพ่ือเปนการติดตามการทำงานในทุกมิติ ขอเสนอแนะ    
ติชม และมอบนโยบายจากผูบงัคับบัญชา ใหกำลังพลทุกนายทราบและถือปฏิบัติ  

- จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสรางเสริมสามัคคี    
ในหมูคณะโดย มอบหมายหนาท่ีไปยังสายงานตางๆ และรวมกันพัฒนาองคกรใหแข็งแกรง ปราศจาก การทุจริต – 
เนนย้ำ นโยบายในการจัดการบริหารกำลงัพล และการประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสม Do and Don’t และ No Gift 
Policy ไมให ไมรับ และจะตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
 2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ดาน 
ดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดี 

1) การจัดใหมีผ ู ทำหนาที ่ประชาสัมพันธบนสถานี
ตำรวจ เพื ่อ ใหคำแนะนำขั ้นตอนการติดตองานแก     
ผูมาใชบริการ หรือผูมาติดตอราชการ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยจิตใจของการใหบริการที่ดีมีความเปนมิตรใชวาจา
และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการใหเกียรติผูมาติดตอ
ราชการ 
2) ติดตั้งปายประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพ่ือ
สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ 
พนักงานสอบสวนท่ีจะติดตอพรอมเบอรโทรศัพท 

ส.ต.อ.ปวีร  
สุขศรี ผบ.หมู  
(ผช.พงส.) สภ.
หนองปรอื 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

1) มีการจัดรวมงานบริการไวในบริเวณเดียวกัน หรือ
ตอเนื่องกัน ไดแก งานรับแจงความ รองทุกขกลาวโทษ 
และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 
จัดทำปายใหตรงกับชื่อสายงาน 
2) ปายประชาสัมพันธจุดบริการมีความชัดเจน ถูกตอง 
มองเห็นไดงาย  

จ.ส.ต.คเณศ 
นามบุญลา 
ผบ.หมู (จร.) 
สภ.หนองปรือ 

ปายพันธะสัญญา 
1) ติดแสดงปายพันธะสัญญาใหเห็นเดนชัด 
2) จัดทำขอมูลอัพเดท เวลาในการใหบริการดวยความ
รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

จ.ส.ต.คเณศ 
นามบุญลา 
ผบ.หมู (จร.) 
สภ.หนองปรือ 

ภาพปาย No Gift Policy 

1) ติดไวในจุด บริการของสถานี เพื ่อใหประชาชน
ทราบวา หนวยงานประกาศวาเจาหนาท่ีทุกคนในสังกัด
ไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี และ
ตอตานการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.ณัฐพล ผองสุขสกุล 
ผกก.สภ.หนองปรอื หัวหนาหนวยงานประกาศ 
2) ไดจัดทาในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ 
สีละขันธ 
ผบ.หมู (ผช.
พงส.) สภ.
หนองปรอื 

ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือ
การใหบริการ 

- ต ิดแสดงป ายประชาส ัมพ ันธ ในการให บร ิการ
ประชาชนที่มาติดตอราชการบนสถานีตำรวจ พรอม
ปายชื ่อตั ้งโตะ ยศ - ชื ่อ – สกุลอยู บริเวณเดียวกัน
ท้ังหมด 

ส.ต.อ.ปวีร  
สุขศรี ผบ.หมู  
(ผช.พงส.) สภ.
หนองปรอื 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก      
การใหบริการประชาชน 

1) จัดสิ่งอานวยความสะดวกสาหรับผูมาใชบริการตาม
ความเหมาะสมของพื ้นที ่ ไดแก น้ำดื ่ม เครื ่องดื่ม 
หองน้ำ รถเข็นคนพิการ ท่ีจอดรถคนพิการ เปนตน 

2) จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก เชน น้ำดื่ม สัญญาณ
ไวไฟ คอมพิวเตอร ที่ไวใชลงทะเบียนการแจงความ
ออนไลน และกรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรูผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ 
สีละขันธ ผบ.
หมู (ผช.พงส.) 
สภ.หนองปรือ 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรใหกับ
ผูมารับบริการไดรับทราบ 

 
  

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

1) การจัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ เพื่อให
คำแนะนำขั ้นตอนการติดตองานแก ผู มาใชบริการ หรือผู มา
ติดตอราชการ ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตใจของการใหบริการที ่ดีมี
ความเปนมิตรใชวาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการใหเกียรติ
ผูมาติดตอราชการ 
2) ติดตั ้งปายประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพื ่อสอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวนที่จะ
ติดตอพรอมเบอรโทรศัพท 

ร.ต.ต.ญ.สวุาร ี
เฮงยง  
รอง สว.(ป.) 
สภ.หนองปรือ  

ผลการปฏิบัติงาน 
กระทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือทำการวัดคุณคาของบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน ภายในชวงระยะเวลาท่ีกำหนด วาเหมาะสมกับ 
มาตรฐาน และมีประสิทธภิาพมากท่ีสุด 

ร.ต.ต.ญ.สวุาร ี
เฮงยง  
รอง สว.(ป.) 
สภ.หนองปรือ 



3)  ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O1  โ ค ร ง ส ร  า ง  อ ั ต ร า ก ำลั ง         
และขอมูลผูบริหาร 

โครงสราง 
- แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึง

การแบงสายงานตางๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนกราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใดโดยใหสอดคลองกับการกิจ 
ของแตละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหนาสถานีตำรวจและการออกคำสั่งแบงแบงงานภายใน 
อำนาจหนาท่ี 

- ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ
แตละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ท.สมศักดิ์ โสภา 

รอง สว.(ป.) สภ.หนองปรอื 

O2 อำนาจหนาท่ี และพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 
1. แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจและหัวหนาแตละสายงานท่ี

เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 
-  ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

ร.ต.ท.สมศักดิ์ โสภา 

รอง สว.(ป.) สภ.หนองปรอื 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ: 1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูลดวย 

  2) ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
อัตรากำลัง 

- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2568 เปนตนไปพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนวนประชากร 
- ระบุเดือนและป ท่ีจัดทำขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- กฎหมายที่เกี่ยวของ ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมูงายตอ
การคนหา 

1. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
2. แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
3. มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลพินิจ 
4. แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
5. แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
6. สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

พ.ต.ท.อนุเชษฐ กาศสมบูรณ 
รอง ผกก.(สอบสวน)  
สภ.หนองปรือ 

O4 ข  อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ก า ร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
1. บทบาท อำนาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ 
2. รายชื่อรูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
3. ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจท่ีผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

4. แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
5. กรณี ไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีผลการ

ดำเนินงาน 

ร.ต.ต.ญ.สุวารี เฮงยง  
รอง สว.(ป.) สภ.หนองปรอื 

O5 ขอมูลการตดิตอ และชองทาง
การถาม-ตอบ/รับฟงความคดิเห็น 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ช่ือหนวยงาน 
- ท่ีอยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ: 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
              2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ สลีะขันธ  
ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.หนองปรือ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น
แนะนำหรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผล
การดำเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลออดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน Facebook หรือ Line เปนตนตน 
3. ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

5. รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
หรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
(ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรก ของเว็บไซต
หลักของหนวยงานเทานั้น) 

ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ สลีะขันธ  
ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.หนองปรือ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

2. แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

3. ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

4. รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ

สามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

1. ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ สีละขันธ  
ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.หนองปรือ 
2. ส.ต.อ.ชญานนท ไชยเสน 
ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.หนองปรือ 
3. ส.ต.อ.ปวีร สุขศรี  
ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.หนองปรือ 
4. จ.ส.ต.ธีรวุฒิ จันทวิไสย 
ผบ.หมู (จร.) สภ.หนองปรือ 
5. ร.ต.ต.อาคม หงสษา 
รอง สว.(ป.) สภ.หนองปรอื 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

- คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
      1.  ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามการกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการงาน
ปองกันปราบปราม งานจราจรและงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด(ยกเวนงานสืบสวน) 
      2. มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐานข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองคกร เพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ     
และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

ร.ต.ต.กริชดิศรณ ยืนยาว 

รอง สว.(ป.) สภ.หนองปรอื 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน  
- แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.ต.กริชดิศรณ ยืนยาว 

รอง สว.(ป.) สภ.หนองปรอื 

O10 E–Service 

E-Service 
1. แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลนโดยเปนการอำนวยความสะดวก

ใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอยประกอบดวย 
1.1 ระบบแจงความ Online 
1.2 ระบบเสียคาปรับ Online 
1.3 ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) ตร. 

2.  รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ10ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ สลีะขันธ  

ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.หนองปรือ 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิต ิ

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจจตามการกิจหลักในเชิงสถิติประจำปงประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
ถึง มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

ส.ต.ท.วันชนะ สิงหพลทัน 

ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.หนองปรือ 



 



 



 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป 

1. แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 จำแนกตามแหลงท่ี
ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

2. รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
2.2 รายงานผลการจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ไตรมาส ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
2.3 มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
2.4 ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ

แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
2.5 เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอานได 

(Machine- readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล Word 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.หญิง นภัสภรณ อินสน 

ผบ.หมู (ป.) สภ.หนองปรือ 



O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
1. ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง

อาญา ท่ีสถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน(ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 

2. เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เคร ื ่องสามารถอานได
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Eicel rel rea Word เทาน้ัน 

 

ด.ต.หญิง นภัสภรณ อินสน 

ผบ.หมู (ป.) สภ.หนองปรือ 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจาง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
- ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ีจะตอง

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปน
ประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อซื้อจัดจาง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 
- ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -

มีนาคม 2568) กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

ส.ต.ท.ประกาศติ คงเสมา 

ผบ.หมู (ป.) สภ.หนองปรือ 



O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยาง

นอยประกอบดวย 
1 ลำดับ 
2  ปงบประมาณ 
3 ช่ือหนวยงาน 
4 อำเภอ 
5 จังหวัด 
6 กระทรวง 
7 ประเภทหนวยงาน 
8 ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจาง 
9 วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
10 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
11 สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
12 วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
13 ราคากลาง (บาท) 
14 ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
15 รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
16 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

- ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื ้อจัดจางในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรประจำทุกเดือน 
- กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารกอานได (Machine-

readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 
 

ส.ต.ท.ประกาศติ คงเสมา 

ผบ.หมู (ป.) สภ.หนองปรือ 



หมายเหตุ : รายการที ่ (16) กรณีการจัดซื ้อจัดจางที ่ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา "ไมตองดำเนินการผาน
ระบบ e-GP" โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O16 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังผล และการพัฒนากำลังกำลังพลซึ่งเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2 หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
3 หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ: ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ร.ต.ท.สมศักดิ์ โสภา 

รอง สว.(ป.) สภ.หนองปรอื 

O17 ช  องทางการแจ  ง เ ร ื ่ อ ง
รองเรียนการทุจริต และขอมูล
เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ 
- ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี

อยูระหวางดำเนินการ เปนตน 
- กรณี ไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวาไมมีเรื่องรองเรียน 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 
พ.ต.ท.ธีทัต ดรณุจันทร 
สว.(สอบสวน)(หัวหนาคดี) 
สภ.หนองปรือ 

O18 ประกาศนโยบายตอตาน
การรับสินบน 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสิบบน (Anti-Bribery Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนาสถานีตำรวจคน

ปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 

พ.ต.ท.อนุเชษฐ กาศสมบูรณ 
รอง ผกก.(สอบสวน)  
สภ.หนองปรือ 



2.1 วัตถุประสงค 
2.2 ขอบเขตการใชบังคับ 
2.3 นิยามคำวา สินบน 
2.4 มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
2.5 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
2.6 ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
2.7 มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
2.8 ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี  

3. แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหนาที ่ ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทาน้ัน  

4. แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  
หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจในการตอตานการ

ทุจริต/การรับสินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อยางนอยประกอบดวย 
1.1 กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti- Bribery Policy)ไปปฏิบัติ 
1.2 กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ในการจัดการทรัพยสินของ

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
2. รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ 019 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ

สามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
หมายเหตุ เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหนวยงานมิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก 
             ไมนับประกาศตางๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 
 

พ.ต.อ.ณัฐพล ผองสุขสกุล 

ผกก.สภ.หนองปรือ 



O20 การประเมินความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจากกระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ทุก

สายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงตอการรับสิบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี 

1 ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
2 เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
3 ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 
4 ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

ด.ต.หญิง นภัสสรณ อินสน 

ผบ.หมู (ป.) สภ.หนองปรือ 



O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ตอการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสิบบน 
เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบนตามขอ 020 ประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

1. ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ด.ต.หญิง นภัสสรณ อินสน 

ผบ.หมู (ป.) สภ.หนองปรือ 

O22 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
1. แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจทั้งนี้ ตองไมต่ำกวา

มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

2. แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ประยูร สอนศร ี

สว.อก.สภ.หนองปรือ 

O23 การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ การจดัเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ทรัพยสินของราชการ 

- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการ 

โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
- กำหนดแบวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการ

ไดอยางถูกตอง 
ของบริจาค 

- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานของบร ิจาค 

โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยาง

ถูกตอง 
 

1. ส.ต.ท.ประกาศติ คงเสมา 

ผบ.หมู (ป.) สภ.หนองปรือ 

2. ส.ต.ท.นคริน วงษภู 
ผบ.หมู (ผช.พงส.)  
สภ.หนองปรือ 
 



การจัดเก็บของกลาง 
       -  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือไมนำเขา
ระบบ หรือเขาระบบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั ้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 
การรายงานผล 

- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เปน
ขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุง

และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
1. การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับ

บริการ 
2. การสื ่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
3. การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
                  - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

พ.ต.ต.ประยูร สอนศร ี

สว.อก.สภ.หนองปรือ 

 



O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
1. เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานตามขอ 024 ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการอยางนอยประกอบดวย 
  - หัวหนาสถานีตำรวจช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

              - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นท่ี
ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจฎธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
2.1 ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมา

รับบริการ 
2.2 ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล

และสถานีตำรวจภูธรใหกับประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 
2.3 ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.ประยูร สอนศร ี

สว.อก.สภ.หนองปรือ 

 

 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซต ของสถานี 
จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ สลีะขันธ  

ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.หนองปรือ 

ปรับปรุงเว็บไชต 
เจาหนาที่ ดูแลเว็บไขของสถานี (admin) ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผย
ขอมูล สม่ำเสมอ 

ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ สลีะขันธ  

ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.หนองปรือ 

 

 



การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผดิชอบ
ขอมูลการเผยแพร ท่ีชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ใหสงขอมูลให เจาหนาท่ีดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปน
ปจจุบัน 

ร.ต.ท.สมศักดิ์ โสภา 
รอง สว.(ป.) สภ.หนองปรอื 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
พ.ต.ท.อัคราช พิลาศรี  
สวป.(ชส.) สภ.หนองปรือ 

 


