
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 

ประจำปงบประมาณ 2569 

 



ของสถานตีำรวจภธูรหนองปรือ จงัหวัดชลบุร ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
สวนที่ ๑ บทนำ 

  ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนทั้งปจจัยภายในและปจจัย 
ภายนอกองคกร ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ชวยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจ ดานตาง ๆ เชน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช ทรัพยากรตาง ๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ 
ใหเกิดความเสียหายแกองคกรภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยงตอการรับสินบน ซ่ึง
เปนความไมแนนอนที่อาจจะสงผลกระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร    จึงมีความจำเปนตอง
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนอยางเปนระบบ   โดยระบุความเสี่ยงตอการรับสินบนวามีปจจัยใดบางที่
กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงตอการรับสินบนจากผลกระทบและ
โอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงตอการรับสินบน กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบนและตองคำนึงถึงความคุมคาในการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนอยางเหมาะสม การนำ
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการ 
ดำเนินการขององคกรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหา
นอยวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรที่ไมมีการนำ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไว
โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยง
ตอการรับสินบนมาใชเปนเกณฑการประเมินการดำเนินงานของสวนราชการเพื่อยกระดับการดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสและลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

            สถานีตำรวจภูธรหนองปรือ จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชน สวนรวมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใชเปนแนวทางในการ
บริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการตาง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทำ
ใหเกิดความเสียหายใหระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่
สามารถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยงตอการรับสินบนและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดจากความ

เสี่ยงตอการรับสินบนน้ัน  

 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

 
ศัพทเฉพาะ 

 

 
คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่กอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณ บางอยางซ่ึงมผีลกระทบทำใหการ
ดำเนินงานไมบรรลุวตัถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากที่
กำหนดไว ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
   ผลกระทบทางลบ      เรียกวา  เสี่ยง 
   ผบกระทบทางบวก    เรียกวา  โอกาส 
 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง :  เหตุการณที่ยังไมเกิดตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา      :  เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน 
การไมมีความรูหรือไมมคีวามเขาใจ คือ ปญหาไมใชความเสี่ยง เปนตน 
 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงตอการับสินบนอยางไร
บาง 
 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 
 

ผลกระทบ(Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 
 (Risk Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของประเมินความเสี่ยง
ตอการรับสินบน ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
จาก 2 ปจจัย คือโอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 
 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
 
 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการเรียกรับสินบน (Likelihood) 

โอกาสเกิดการเรียกรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นสูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ(รอ้ยละ 3) 

 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 

 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 

 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 

 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ 2 ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสีย่งระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 
1.สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจาง 
 

1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจาง มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบนท่ีผูประกอบการเสนอให 
 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอ้ือประโยชนแกผูประกอบการ
ท่ีเสนอสินบนให 
 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลก
รับสินบนจากผูประกอบการ 
 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 
2.สายงานปองกันปราบปราม 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอำนาจหนาท่ีในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 
 
 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนการพนัน,ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให
โทษนอยลง  
 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 
3.สายงานสอบสวน 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนงาน :  การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา-

จราจร 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
บิดเบือนขอเท็จจริงชวยเหลือ
ผูตองหา 
 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ช่ัวคราวตอพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการใหบริการ 
 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 
4.สายงานสืบสวน 

 
 

ลำดับ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน : การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนา

และตามหมายจับ 
มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมถูกจับกุม ดำเนินคดหีรือทำให
รับโทษนอยลง 
 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดำเนินคด ี
 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

4 5 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 



  การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 
5.สายงานจราจร 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 
 

5 4 20 สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 
 

5 4 20 สูงมาก 

 

สวนที่ 3  แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรหนองปรือ จงัหวัดชลบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

    ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการับสินบนที่อยู

ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

สวนลำดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงตอการรับสินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ  หนวยงานทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ

คุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

              การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 
ระดับ 

 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีหนวยงานมี
ในปจจุบัน 

 
ดี 
 

การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจได
ในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
พอใช 

 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงตอการ
รับสินบนอยางมีนัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความ
เสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
ออน 

 

การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล
การควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับ
สินบนได 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ จังหวัดชลบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน/โครงการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัด

จาง 
-มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

1.หามมิใหคณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซ้ือ จัดจางเปนกรรมการ
ตรวจรับงาน 

 

2.ใหมีคณะกรรมการตรวจรับ
งานไมนอยกวา 3 คน 

 

3.คณะกรรมการตรวจรับงาน
ปฏิบัติหนาท่ีอยางจริง
ตรงไปตรงมา และตรวจรับ
ดวยตนเอง 

 ๑.กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบให
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมรับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
๒.จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางบนพ้ืนท่ีสาธารณะ 
 
3.ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
 
๔.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียนจากประชาชนท่ีพบ 
เห็นการกระทำผิดของเจาหนาท่ี 
 
5.ผูบังคับบัญชาหม่ันสอดสอง
ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของและ
สอบถามปญหาของผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ำเสมอ 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.หนอง
ปรือ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเพื่อเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการแลกรับ
สินบน 
 
 
 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.หนอง
ปรือ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผูประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบนผูประกอบการ 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.หนอง
ปรือ 



 
 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

 
Risk Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

2.งานปองกันปราบปราม 
1 การจับกุมและการบังคับใช

กฎหมาย 
การใชอำนาจหนาท่ีในการ
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการดูแลความปลอดภัย
หรือการไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 
 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัดกำชับใหปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.กำกับติดตามการปฏิบัตขิองเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏบัิติของ
เจาหนาท่ี และประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใชในการปองกันการ
ทุจริต 
5.ผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดสอง ดูแล การปฏิบัติ
ผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด 
6.มีชองทางและระบบการจัดการเร่ือง
รองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดของเจาหนาท่ี 

๑. ผูบังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติกอนออกปฏิบัติ
หนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

๒.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจงให
เจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ 

๓. จัดสรรเทคโนโลยี
สำหรับปองกันการทุจริต 
เชน กลองประจำตัว
เจาหนาท่ี และ
แอปพลิเคช่ันตรวจสอบ
ตำแหนงของเจาหนาท่ี
ระหวางการปฏิบัติภารกจิ 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.สภ.หนองปรือ 
สวป.สภ.หนองปรือ 

การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนการพนัน,ยาเสพ
ติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหโทษนอยลง เชน ลดของ
กลางยาเสพติด 
 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 



 
 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

3.งานสอบสวน 

1 การอำนวยความ
ยุติธรรมใน
คดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

สูงมาก 
(25) 

1. ช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

2. หัวหนาสถานี กำชับ ให พงส.ทำบันทีกราย
ละเอียดเกี่ยวกับคำรองทุกข หรือคำกลาวโทษ
ลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวัน
เกี่ยวกับคดี และใหทำการสอบสวนโดยไมชักชา 

3. หัวหนาสถานี กำชับ ให พงส.กำชับใหปฏิบัติ
ตามประมวลกฎหมายวิธีวิพจิารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ ๘ รวมท้ังระเบียบและคำ ส่ังสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ ท่ีเก่ียวขอของการสอบสวน ให
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานใหระบุการไดมาของพยาน 
หลักฐาน และการดำเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 

4. กำชับใหแจงผลความหนาการสอบสวนใหผูรอง
ทุกข กลาวโทษทราบตามกำหนระยะเวลา 

5. มีชองทางและระบบการจัดการเร่ืองรองเรียน

จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ

เจาหนาท่ี 

๑.หัวหนางานสอบสวน
ตรวจสอบความคืบหนาการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
๒.พงส.เจาของสำนวนการ
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนใหผูกำกับการ 
หัวหนาสถานีตรวจสอบความ
คืบหนาการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
3.หัวหนาสถานี ตรวจสอบ
หลักฐานการแจงผลความ 
หนาการดำเนินใหกับผูรองทุกข 
กลาวโทษ ทุกคดี/สำนวน ทุก
ระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
 
4.ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน การ
ทุจริตตอหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

ตลอด
ปงบประมาณ 

รอง ผกก.(สอบสวน)  
หัวหนางานสอบสวน 

 

การยื่นคำรองขอปลอยตัว
ช่ัวคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับใน
การบริการ 

สูงมาก 
(25) 



 
 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

 
Risk Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงตอการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

4.งานสืบสวน 
1 การจับกุมและการ

บังคับใชกฎหมาย 
การจับกุมความผิดซ่ึงหนาตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไมถูก
จับกุมหรือจับแลวแตไมใหไดรับโทษ
สูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจ ตามคําสั่งตร. ท่ี 
1212/2537 
 
2.ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน 
 
3. หัวหนาสถานี ซักถามขยายผล
ดวยตนเอง 
 
4.มีชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรง
ตอ ผกก.ฯ 
 

1.งานอํานวยการออกคำสัง่ ตาม
คำสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ
กำกับดูแลขาราชการตำรวจ
ภาพรวม สภ. 
 
2.ผูบังคับบัญชาทุกระดับ
ตรวจสอบทุกครั้ง 
 
 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแหง
การจับ 
 
4.แจงชองทางรับเร่ืองรองเรียน
โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.สภ.หนอง
ปรือ 

สว.สส.สภ.หนองปรือ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม
ดำเนินคดีลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษนอยลง 
 

สูงมาก 
(20) 

 
 

การนำสงพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะชวยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพื่อหา
ชองทางชวยเหลือคดี 
 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

 
Risk 

Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงตอการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

5.งานจราจร 

1 การจับกุมผูกระทำผิด
ตามกฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจับกุม 

สุงมาก 
(20) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำ 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหินาท่ี 
 
3.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียนโดยตรง
ตอ ผกก.ฯ 
 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน
ตองอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหาตาง ๆ 
3.แจงชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรง
ตอ ผกก.ฯ ตดิตัง้ไวบริเวณหอง  
บริการประชาชน  (One Stop 
Service)และในเว็บไซต สภ.หนองปรือ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.และ 
สว.รับผิดชอบงาน

จราจร 
 

 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไมออกใบส่ัง 

สุงมาก 
(20) 

 
อนุมัติ 

-ใหดำเนินการแผนบริหารความเสี่ยงตอการับสนิบนของ สภ.หนองปรือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
                                                                      พันตำรวจเอก 

( ณัฐพล  ผองสุขสกุล ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 

                                                                                                    



  

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 

ที่       113   / ๒๕๖9 

               เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :  ITA)                   
ของ สถานีตำรวภธูรหนองปรือ ประจำปงบประมาณ พุทธศักราช 2569 

************************************************ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ  Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะ และปญหาการ
ดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก 
และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน 
ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสเพียงเทาน้ัน แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชนเพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย
ตอไป                       

  ดังนั ้น เพ ื ่อการขับเคลื ่อนนโยบายการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                        
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ               
ภูธรหนองปรือ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ ประจำปงบประมาณ พุทธศักราช 
2569 ดังน้ี 

1. พันตำรวจเอก ณัฐพล  ผองสุขสกุล  หัวหนาคณะทำงาน 
     ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรหนองปรือ 
2. พันตำรวจโท วริัตน  เทศทอง   รองหัวหนาคณะทำงาน  
     รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรหนองปรือ 
3. พันตำรวจโท พงศสวสัดิ ์ วงศวาน   คณะทำงาน 
     รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภธูรหนองปรือ    
4. พันตำรวจโท กิระวิศว  แปนสมบูรณ  คณะทำงาน 
      รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภธูรหนองปรือ    
5. พันตำรวจโท ธนา  วิเศษชัย   คณะทำงาน 
     รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภธูรจังหวัดชลบุร ี  
6. พันตำรวจโท สพุัฒน   สุดสงค   คณะทำงาน 
      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภธูรหนองปรอื 

/7. พันตำรวจโท… 
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7. พันตำรวจโท มนูน   โสมาบุตร  คณะทำงาน 
      สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 
8. พันตำรวจโท นครราช   นนสีลาด   คณะทำงาน 
     สารวตัร(สอบสวน)(หัวหนางานคด)ี สถานีตำรวจภธูรหนองปรือ 
9. พันตำรวจโท อัคราช  พิลาศร ี    คณะทำงาน 
     สารวัตรปองกันปราบปราม(ทำหนาที่ชุมชนสมัพันธ) สถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 
10. พันตำรวจตร ีคำรณ   รอดมา   คณะทำงาน 
     สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรหนองปรือ 
11. พันตำรวจตร ีวิทยา   สายธนู   คณะทำงาน/เลขานุการ 
     สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองปรือ  
12. สิบตำรวจเอก สิทธิศักดิ์   สีละขันธ  ผูชวยเลขานุการ 
     ผูบังคับหมูผูชวยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 

 
  โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังน้ี 
  1. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ              
ภูธรหนองปรือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิกำหนด 

  2. กำกับ ติดตาม เร งร ัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                       
ของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิกำหนด 

 3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส  ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 

4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม           
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองปรือมอบหมาย 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

      สั่ง ณ วันที ่  10    เมษายน  พุทธศักราช ๒๕๖9 
 
 
 
     พันตำรวจเอก 
              ( ณัฐพล  ผองสุขสกุล ) 

                ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรหนองปรือ 
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