
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรหนองปรือ 

ประจำปงบประมาณ 2569 

 



รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรหนองปรือ จงัหวัดชลบุร ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

บทนำ 

  สถานีตำรวจภูธรหนองปรือ ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนพรอมทั้งไดจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 โดยวิเคราะหจากกระบวนงานในการใช
อำนาจ และตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน และไดดำเนินการแยกตามสายงานในหนวยงานไดแก งานอำนวยการ,
งานปองกัน ปราบปราม,งานสอบสวน,งานสืบสวน ,งานจราจร และไดกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ
การรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อ จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ดังน้ี 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
1. สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. มีการปกปด
ขอมูลเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอ
ให 
 
2. กำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการท่ี
เสนอสินบนให 
 
3. รายงานตรวจ
งานเท็จเพื่อแลกรับ
สินบนจาก
ผูประกอบการ 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
สูง 
 
 
 
 
 
สูงมาก 

1.หามมิใหคณะกรรมการ
พิจารณาผล หรือกรรมการ
จัดซื้อ จัดจางตรวจรับ งาน 
 
2.ใหมีคณะกรรมการตรวจ
รับงานไม นอยกวา 3 คน  
 
3.คณะกรรมการตรวจรับ
งานปฏิบัติ หนาท่ีอยาง
จริงจังตรงไปตรงมา และ 
ตรวจรับดวยตนเอง 

1. กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบให 
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ การ
ไมรับของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี  
 
2. จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจาง บนพื้นท่ีสาธารณะ  
 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
 
4. มีชองทางและระบบการจัดการเร่ือง 
รองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดของเจาหนาท่ี  
 
5. ผูบังคับบัญชาหมั่นสอดสอง 
ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของและ 
สอบถามปญหาของผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ 

1. เผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัด
จาง บนเว็บไซต  
 
2.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัด
จาง บนเว็บไซตของหนวยงาน  
 
3. ตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ
การ ทุจริตเรียกรับสินบนของ
เจาหนาท่ี - ผลการตรวจสอบไมพบ
เจาหนาท่ีถูก รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตเรียกรับ สินบนแตอยางใด  
 
4. ผกก.ฯ สว.อก.ฯ หมั่นตรวจสอบ 
เอกสารท่ีเกี่ยวของและสอดสอง 
สอบถามปญหาของผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ 

 
 
 
 



 
ภาพการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันท่ี 20 เม.ย.2569 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ณัฐพล ผองสุขสกุล ผกก.สภ.หนองปรือ 
อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี กับเจาหนาท่ีฝาย อำนวยการทุกนาย โดยกำชับใหปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ ไมรับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ีและตรวจสอบ เอกสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจางและใหถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ทุกวันพุธ เวลา 13.00 น. ของสัปดาห พ.ต.อ.ณัฐพล  ผองสุขสกุล ผกก.สภ.หนองปรือ 
หมั่นพบปะและตรวจสอบความเปนอยูและ สอบถามปญหาการปฏิบัติงาน ใหความรู ในแนวทาง
การจัดการทรัพยสินทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของกลางปญหาสวนตัว ของ
เจาหนาท่ีฝายอำนวยการทุกสายงาน และใหคำปรึกษาในการแกไขปญหาอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
2. สายงานปองกันปราบปราม 
 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไมถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 
 
2. การออกตรวจคน 
เชน การลักลอบเลน
การพนัน,ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหโทษนอยลง  
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูงมาก 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
กำชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ใหปฏิบัติตาม
นโยบายตอตาน การรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติ
หนาท่ี  
 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติ
ของ เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตาม
กฎหมาย อยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับ สินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทำผิด  
 
3. กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติ ของเจาหนาท่ี และ
ประเมินผล การปฏิบัติทุก
คร้ังหลังเสร็จส้ิน ภารกิจ  
 
๔.นำเทคโนโลยีมาใชในการ 
ปองกันการทุจริต  
 
5.ผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดสอง ดูแล การ
ปฏิบัติ ผูใตบังคับบัญชาใน
ปกครอง อยางใกลชิด  
 
6.มีชองทางและระบบการ 
จัดการเร่ืองรองเรียนจาก 
ประชาชนท่ีพบเห็นก 

๑. ผูบังคับบัญชากำชับการ ปฏิบัติกอน
ออกปฏิบัติหนาท่ี อยางสม่ำเสมอ  
 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ ประเมินผล 
และแจงให เจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ  
 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ ปองกันการ
ทุจริต เชน กลอง ประจำตัวเจาหนาท่ี 
และ แอปพลิเคชันตรวจสอบ ตำแหนง
ของเจาหนาท่ีระหวาง การปฏิบัติภารกิจ 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
อบรมปลอยแถวเจาหนาท่ีตำรวจ 
สายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
เปนประจำและสม่ำเสมอ  
 
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.ฯ ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไมไดแจง 
ลวงหนา  
 
3.รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ฯ ตรวจสอบ 
เร่ืองรองเรียนเพื่อดำเนินการการ 
ตามระเบียบอยางเครงครัด -ยังไม
พบเจาหนาท่ีตำรวจงาน ปองกัน
ปราบปรามถูกรองเรียน เกี่ยวกับ
การรับสินบนแลกกับการ ไม
ดำเนินคดีแตอยางใด  
 
4.ออกพบปะเยี่ยมเยยีนครอบครัว 
ผูใตบังคับบัญชาสม่ำเสมอ เพื่อ 
สอบถามปญหาตาง ๆ 

 

 



ภาพการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี กอนปลอยแถวออกปฏิบัติหนาท่ีทุกวัน 
 

วันท่ี 23 เม.ย.2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ณัฐพล  ผองสุขสกุล ผกก.สภ.หนองปรือ มอบหมาย
ให พ.ต.ท.วิรัตน เทศทอง รอง ผกก.ป.สภ.หนองปรือ อบรมกำชับการ ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจกอนปลอยแถวปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบติัหนาท่ีตามกฎหมายอยางเครงครัด กำชับใหปฏิบัติ
ตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของ กำนัลหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี และตรวจอุปกรณประจำกาย เชน อาวุธ

ปน , เสือ้เกราะ ,กลอง ฯลฯ ใหมีความพรอมตอการปฏิบัติหนาท่ี 
 



ภาพการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 เม.ย.2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วิรัตน เทศทอง รอง ผกก.ป.สภ.หนองปรือ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจกอน 

ปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบติัหนาท่ีตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมกีารเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลอืผูกระทําความผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
3. สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อบิดเบือน
ขอเท็จจริงชวยเหลือ
ผูตองหา 
 
 
2. มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อ
อำนวยความสะดวก
มีการเรียกรับในการ
ใหบริการ 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูงมาก 

๑.ช้ีแจงนโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของ
กํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
๒.หัวหนาสถานี กําชับ ให พงส.
ทําบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคํา
รองทุกข หรือคํากลาวโทษลงใน
สารระบบการดําเนินคดีและ
ประจําวันเกี่ยวกับคดี และใหทํา
การสอบสวนโดยไมชักชา 
 
3. หัวหนาสถานี กําชับ ให 
พงส.กําชับใหปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณา
ความอาญาตามประมวล
ระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ ๘ รวมท้ังระเบียบและ
คําส่ังสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ท่ีเกี่ยวของ การสอบสวนให
บันทึกรายละเอียดการ
ปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานใหระบุการไดมา
ของพยาน หลักฐาน และการ
ดําเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐาน นั้น ๆ 
 
4. กําชับใหแจงผลความหนา
การสอบสวนใหผูรองทุกข 
กลาวโทษทราบตามกําหนด
ระยะเวลา 
 
5.มีชองทางและระบบการ
จัดการเร่ืองรองเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทํา
ผิดของเจาหนาท่ี 

๑ . หัวหนางานสอบสวนตรวจสอบ 
ความคืบหนาการดําเนินคดีตาม 
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
๒.พงส.เจาของสํานวนกาสอบสวน 
เสนอสํานวนการสอบสวนใหหัวหนา
สถานีตรวจสอบควาคืบหนาการ
ดําเนินคดีตาระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
3.หัวหนาสถานี ตรวจสอหลักฐาน 
การแจงผลความคืบหนาการดําเนิน 
ใหกับผูรองทุกขกลาวโทษ ทุกคดี/ 
สํานวน ทุก ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
 
4.ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน กาทุจริต 
ตอการรับสินบน ของ พงส. และ 
เจาหนาท่ีงานสอบสวน 

1. ผกก.ฯ/ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
หัวหนางานสอบสวน กําชับการ 
ปฏิบัติหนาท่ีพนักงานสอบสวนและ
เจาหนาท่ีงานสอบสวน 
 
2. ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
หัวหนางานสอบสวนตรวจสอบ 
ความคืบหนาการดําเนินคดีตาม 
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
3. ตรวจสอบเร่ืองเรียนไมพบ พงส.
ถูกรองเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน
หรือผลประโยชนอ่ืนกับการไมถูก
ดําเนินคดีแตอยางใด 

 



ภาพการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันท่ี 23 เม.ย.2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ณัฐพล ผองสขุสกุล ผกก.สภ.หนองปรือ,พ.ต.ท.
พงศสวัสด์ิ วงศวาน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองปรอื, พ.ต.ท.กิระวิศว แปนสมบูรณ รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.หนองปรือ, พ.ต.ท.นครราช นนสลีาด สว.(สอบสวน) (หัวหนาคดี) สภ.หนองปรือ , 
พนักงานสอบสวน และเจาหนาท่ีงานคดี ประชุมติดตามสอบถามปญหาการปฏิบัติงาน สอบสวน 
และตรวจสอบหลักฐานการแจงผลความคืบหนาการดําเนินใหกับผูรองทุกข กลาวโทษทุกคดี/

สํานวน  
 

ช้ีแจง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ี และกําชับให พงส.ทําบันทึกรายละเอยีด
เก่ียวกับคํารอง ทุกข หรือคํากลาวโทษลงในสาระบบการดําเนินคดีและลงประจําวันเก่ียวกับคดี 

และใหทําการสอบสวนโดยไมชักชา ,ใหปฏบิัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตาม
ประมวลระเบียบการตํารวจเก่ียวกับคดีลักษณะ ๘ รวมท้ังระเบียบและคําสั่งสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ท่ีเก่ียวของการสอบสวน ใหบันทึกรายละเอียดการปฏิบติัการรวบรวมพยานหลักฐานให
ระบุการไดมาของพยาน หลักฐาน และการดําเนินการเก่ียวกับพยานหลักฐาน นั้น ๆ และใหแจงผล

ความหนาการสอบสวนใหผูรองทุกข กลาวโทษทราบตามกําหนดระยะเวลา 
 



ภาพการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 พ.ค.2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.พงศสวัสด์ิ วงศวาน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองปรือ, 
พ.ต.ท.กิระวิศว แปนสมบูร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองปรอื ประชุมพนักงานสอบสวน ให

ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยุติธรรมแกทุกฝาย และใหแจงผลความคืบหนา
การดําเนินการ ใหกับผูรองทุกข กลาวโทษทุกคดี/สํานวน ตามกําหนด 

 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

12 พ.ค.2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.พงศสวัสด์ิ วงศวาน รอง ผกก.สภ.หนองปรือ,                
พ.ต.ท.นครราช นนสลีาด สว.(สอบสวน)(หวัหนางานคดี) สภ.หนองปรือ พบปะพูดคุยเจาหนาท่ี
ประจําวัน พรอมท้ังเจาหนาท่ีคดี และตรวจสอบการทําบันทึก รายละเอยีดเก่ียวกับคํารองทุกข 
หรือคํากลาวโทษลงในสาระบบการดําเนินคดีและลงประจําวันเก่ียวกับคดี และสอบถามปญหา

ปญหาตางๆ แนะนําการแกไข และกําชับกรณีการยื่นคํารองขอปลอยตัวช่ัวคราวหามการเรียกรับ
สินบนเพ่ืออํานวยความสะดวกในใหการบริการและใหนําเงินประกันตัวผูตองหาขอใหสงเจาหนาท่ี

การเงินตามระเบียบอยางเครงครัด 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
4. สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมถูก
จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 
 
2. เรียกทรัพยสิน
บนหรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไมใหถูกจับกุม
ดำเนินคด ี
 
3. มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ
แลกดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษ
นอยลง 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูงมาก 

1.ออกคําสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสรางความ
ประพฤติและวินัย
ขาราชการตํารวจ ตามคาํสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
 
2.ผูบังคับบัญชาระดับ
หัวหนางานสืบสวนควบคุม
การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
 
3. หัวหนาสถานี ซักถาม
ขยายผลดวยตนเอง 
 
4.มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนโดยตรง ตอ ผกก.ฯ 

1.งานอํานวยการ ออกคาํสั่ง 
ตาม 
คําสั่ง ตร.1212 มอบหมาย
การกาํกับ 
ดูแลขาราชการตํารวจภาพรวม 
สภ. 
 
2.ผูบังคับบัญชาทุกระดบั
ตรวจสอบทุก 
ครั้ง 
 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุม 
เพื่อทราบรายละเอียดแหงการ
จับ 
 
4.แจงชองทางรับเรื่องรองเรียน 
โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

1. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุมเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหงการจับ 
 
2. รอง ผกก.สส.ฯ , สว.สส.ฯ 
กํากับดูแล 
การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
 
3. ผูบังคับบัญชาทุกระดบั
ตรวจสอบ 
ทุกครั้ง 
ตรวจสอบการรองเรียน 
 
4. ยังพบเจาหนาทีต่ํารวจ
สืบสวน 
ถูกรองเรียนเกี่ยวกับการรับสิ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 3 มี.ค. 2569 พ.ต.อ.ณัฐพล ผองสุขสกุล ผกก.สภ.หนองปรือ  
พรอมดวย พ.ต.ท.พงศสวัสด์ิ วงศวาน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองปรือ 

ซักถามขยายผลการจจับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแหงการจจับกุมคดี Mr.Brandonฯ ผูกอเหตุ
พรอมพวก รวมปลนทรัพยชาวอังกฤษแลวหลบหนีไปจนตามจับตัวไดท้ังหมด 

 
 
 
 

  



ภาพการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 เม.ย.2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ณัฐพล ผองสุขสกุล ผกก.สภ.หนองปรือ, พ.ต.ท.ธนา 
วิเศษชัย รอง ผกก.สส.สภ.หนองปรือ, พ.ต.ท.สุพัฒน สดุสงค สว.สส.สภ.หนองปรอื อบรม กำชับ
เจาหนาท่ีงานสืบสวน โดยช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม

รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
  

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
5. สายงานจราจร 
 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 
 
2. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง (ไมออก
ใบสั่ง) 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 

1. อบรม กาํชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือผูกระทํา 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ
เพื่อสรางขวัญกาํลังใจในการ
ปฏิบัติหนา 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนา
งานตองอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับสนิบน
เพื่อชวยเหลือผูกระทําผดิทุก 
กรณ ี
 
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปญหาตาง ๆ 

1.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 
จร.) อบรมปลอยแถวเจาหนาที่
ตํารวจจราจรกอนออกปฏิบัติ
หนาที่เปนประจําและสมําเสมอ 
 
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สว.
(รับผิดชอบ จร.)ออกตรวจสอบ
ตามจดุโดยไมไดแจงลวงหนา 
 
3.รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผดิชอบ 
จร.)ตรวจสอบตนข้ัว
ใบเสร็จรับเงินการชําระคาปรับ
ตามระเบียบปฏิบัติอยางจริงจัง 
 
4.รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผดิชอบ 
จร.) ตรวจสอบเรื่องรองเรียน 
 
-ยังไมพบเจาหนาที่ตาํรวจ
จราจร 
ถูกรองเรียนเกี่ยวกับการรับ 
สินบนแตอยางใด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 เม.ย.2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.มนูน โสมาบุตร สว.จร.สภ.หนองปรือ อบรมเจาหนาท่ี
กอนออกปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีจราจร โดยช้ีแจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 
 
 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี กอนปลอยแถวออกปฏิบัติหนาท่ีทุกวัน 
 

วันท่ี 5 พ.ค.2569 เวลา 08.00 น. ร.ต.ต.ประนม จิตรจง รอง สว.(จร.) สภ.หนองปรอื อบรม 

กำชับการ ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจกอนปลอยแถวปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติหนาท่ีตาม
กฎหมายอยางเครงครดั กำชับใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของ กำนัลหรือประโยชนอืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนาท่ี 
และตรวจอุปกรณประจำกาย เชน อาวุธปน , หมวก ,กลอง ฯลฯ ใหมีความพรอมตอการปฏิบัติ

หนาท่ี 
 



จัดทำชองทางรองเรียนโดยตรงตอ ผกก.สภ.หนองปรือ 
ติดตั้งบริเวณหองบริการประชาชน (One Stop Service), ในเว็บไซต สภ.หนองปรือง 

 


